
Mutuelle du Val de Sèvre

 TONUS SANTÉ

N° 85000274
mutuelle soumise aux dispositions du livre II du code de la mutualité

N° Siren : 352 502 546

Siège Social : 6, rue du Puy Pelé
85130 TIFFAUGES

Tél. 02 51 65 75 71 - Fax 02 51 65 75 66
E-mail : contact@mutuelleduvaldesevre.com

www.mutuelleduvaldesevre.com

BEAUREPAIRE
Permanence le mardi de 11 h 00 à 12 h 00,
Maison des Associations - 14, rue du 8 Mai

CUGAND
Mlle HERBRETEAU M.-Thérèse, 17 B, rue des Bouffardières

 02 51 42 19 08

LA VERRIE
Permanence le jeudi de 10 h 30 à 12 h 15

9, rue de l’Eglise

LES HERBIERS
Permanence le vendredi de 9h15 à 11h30 et sur rdv de 11h30 à 

12h15
Centre du Brandon, Château Lelièvre

MONTAIGU
Permanence le mardi de 14h à 16h30,
Centre de Formation «  Triamid’Hom »

25 bd Raymond Parpaillon

(Annulation des permanences possibles en période de vacances scolaires) 
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CONTRATS INDIVIDUELS

Cotisations mensuelles 2023

• Gratuité à partir du 3ème 
enfant de moins de 20 ans.

• Réduction cotisation 
pour prise en charge à 100 % 
par le régime obligatoire,
sur présentation de justificatif.

Le tableau complet des cotisations est disponible sur demande
près du secrétariat de la Mutuelle, ou en établissant un devis

sur notre site www.mutuelleduvaldesevre.com

Tarifs spécifiques
pour les moins de 28 ans
sous certaines conditions
(étudiant, à la recherche d’un premier emploi, etc.)

• Condition d’adhésion
Tous les membres d’une même famille doivent être inscrits dans la même
garantie.

• Modalités de paiement
Les cotisations sont payables :
- soit au trimestre, au semestre ou à l’année, par chèque à réception de
l’appel de cotisations,
- soit au mois, au trimestre, au semestre ou à l’année, par prélèvement
automatique sans frais supplémentaire (le 15 du mois).

• Durée de contrat
L’adhésion est annuelle, renouvelable tacitement chaque 1er janvier.

Informations pratiques

20
23

 Lundi 8 h 30 - 12 h 15 14 h - 17 h 30

 Mardi 8 h 30 - 12 h 15 14 h - 17 h 30

 Mercredi 8 h 30 - 12 h 15 14 h - 17 h 30

 Jeudi 8 h 30 - 12 h 15 14 h - 17 h 30

 Vendredi 8 h 30 - 12 h 15 14 h - 17 h 00

 Samedi sur RDV -

OUVERTURE DU BUREAU

“RESSOURCES MUTUELLES ASSISTANCE”
www.ressources-mutuelles-assistance.fr

Tél. 09 69 39 74 79
Assistance de proximité suite à une hospitalisation

en ambulatoire ou plus d’une nuit.
Assistance de proximité en cas d’immobilisation.

Assistance d’aide à la personne et d’écoute psychologique.

Vous-êtes satisfaits de votre mutuelle,
parlez-en autour de vous

et bénéficiez d’une remise de cotisation ! 
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Décisions de l’Assemblée Générale du 15 avril 2022 et du Conseil d’Administration du 18 octobre 2022. Statuts, règlements mutualistes et intérieurs disponibles sur demande.
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